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  هاي اجرا پروژهروش

  مدیریت پیمانیا  پیمان مدیریت -1

 گزیندبرمیرا  شرکت ساختمانیکارفرما یا مالک، شخص یا یک  آندر  آیدبرمیکه از نامش  طوريهمان پیمان مدیریت

  .ساختمانی را بر عهده گیرد اجراي پروژهتا مسئولیت و مدیریت 

شرکت این روش شخص یا  در و استخدام نیروها به عهده پیمانکار پروژه است. اجراي پروژه هايروشتعیین کلیه  بنابراین

بابت مدیریت پروژه و تخصص درصدي از هزینه کل که شامل هزینه اجرا و تهیه مصالح و دستمزد است را  پیمانکار

از طرف  معمولاً  صورت گرفته در پروژه باید توافق طرفین قرارداد جلب شود. هايهزینهاز  ولی قبل کندمیدریافت 

  .ساخت پروژه داشته باشد هايهزینهتا نظارت دقیق بر کلیه  گرددمیکارفرما مدیر مالی پروژه معرفی 

جه اول کارفرما هیچ هزینه سود و مزایا براي هر دو طرف خواهد بود و در در مدیریت پیمانیا  پیمان مدیریتدر روش 

با  همآن کندمیو فقط هزینه نیروي انسانی و ماشینی و هزینه مصالح را پرداخت  کندمیاضافی به پیمانکار پرداخت ن

  .کارفرما تأییدشدهپیش فاکتورهاي 

خواهد بود از  کارفرمابا و مدیریت هزینه نیز  یابدمیکاهش چشمگیري  هاهزینهبنابراین در روش پیمان مدیریت کلیه 

و تعهدات را بر عهده نخواهد داشت و فقط براي  کندمیپرداخت ن اجراي پروژهبابت  ايهزینه شرکت ساختمانیطرفی 

  .کندمیدریافت  اجراي پروژه هايهزینهدرصدي از کل  صورتبهسودي  کارآمد هاياکیپتخصص در مدیریت نیروها و 

  .است ذکرشدهو انواع دیگر در ذیل  باشدمی داد ساختماننواع قرارپیمان مدیریت یکی از ا

 پیمان امانی -2

پروژه بر عهده کارفرما  هايمسئولیتو تمام  شودمیدر روش پیمان امانی هیچ قراردادي با پیمانکاران خارجی بسته ن

  .ت اجرا نیز به عهده اوستو مدیری کندمی تأمینرا  آلاتماشیناین روش پیمانی کارفرما تمامی مصالح و  در .باشدمی

کوچک که نیاز به اتمام سریع پروژه است از  هايپروژهدر  معمولاً  اشخاص حقوقی هستند. پیمانکاردر اینجا کارفرما و 

و مسئولیت  نمایدمی. در این روش دستگاه اجرایی یا کارفرما فرد یا افراد مورد اعتمادي را انتخاب گیرندمیاین روش بهره 

  .گذاردمی هاآنرا بر عهده  اجراي پروژهو مدیریت 
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 توانمیکل  طوربه کارفرما یا دستگاه اجرایی است. عهدهبه  گیردمیی که واحد یا شخص امانی در نظر هایهزینهکلیه 

کارگاه هیچ نفع و سودي نخواهد برد و به دلیل استخدام فقط حقوق از کارفرما دریافت  هايهزینهگفت که واحد امانی از 

و حتی کاهش هزینه براي بازرسی و  شودمیعمومی حذف  شرکت پیمانکارکه سود  است نیااین روش  يایمزا .کندمی

  .کارمندي محسوس است

 دستمزدي هايپیمان -3

به عهده کارفرما است و اجراي عملیات بر  اجراي پروژه موردنیازهستند که تهیه مصالح  هاییپیماندستمزدي  هايپیمان

از بابت اجراي عملیات  شرکت پیمانکار هاپیمان گونهایندر  بنابراین .گیردمیت پیمانکاري یا شخص صورت عهده شرک

  .کندمیفقط دستمزد اجرا دریافت 

بیشتر به نفع طرفین یعنی  هاپیماننوع  نیا بر عهده شرکت پیمانکار است. ابزارآلاتتهیه وسایل و  هاپیماندر این 

نوع و  ازلحاظدلیل اینکه کارفرما مصالح را با توجه به سلیقه و تشخیص خود  به اختمان خواهد بود.کارفرما و پیمانکار س

هر موقع نیز مشکل مالی برخورد کرد  و .کندمیرا بر اساس بودجه خود تعیین  هاآنو  کندمیتهیه  آنجنس و تعداد 

صورت تعطیلی  در ،کندمینیز فقط دستمزد نیروي انسانی را پرداخت  شرکت پیمانکار چون کار را تعطیل نماید. تواندمی

  .کار به خاطر مشکلات مالی چندان مشکلی پیش نخواهد آمد

  .یا مدیریت پیمان کاربرد بیشتري دارد پیمان مدیریت هايپروژهدر  هاپیمان گونهاین معمولاً

 )گلوبال(خاص  هايپیمان -4

اجراي پروژه و مسائل اجرایی مدیریت و  هايقیمتن تمایل دارند بدون دخالت در ریز زیادي کارفرمایا هايپروژهدر 

پایه نبوده و به شکل کلی  هايقیمتاجراي پروژه را طوري به شرکت پیمانکار واگذار کنند، قیمت مبلغ پیمان بر اساس 

 هايپروژهمثال در خیلی از  طوربه .یردگمیصورت  اجراي پروژهو یا درصد  ايمرحله صورتبهنیز  هاپرداختو  باشدمی

نفت و گاز اجراي خط لوله یا اجراي جزئیات پروژه نفت و گاز با خصوصیات روشن و معلوم، با یک قیمت کلی به یک 

ندارد و بر اساس پیشرفت فیزیکی  ايمداخلهپایه عملیات اجرایی  هايقیمتو کارفرما بر  شودمیشرکت پیمانکاري واگذار 

  .نمایدمیبه همان نسبت که در قرارداد هست پرداخت پروژه 

در فکر اجراي  شرکت پیمانکار درنتیجهخبري نیست  پیمانکاراز مشکلات بین کارفرما و  معمولاًدر طول پروژه  بنابراین

  .آناست نه حجم عملیات و کمیت  آنپروژه و پیشرفت فیزیکی 

 پیمان طرح و اجرا -5
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  .کندمیدر روش طرح و اجرا کارفرما با یک قرارداد هم طراحی و هم اجراي عملیات پروژه را واگذار 

جز اینکه شرکت پیمانکار مسئول طراحی است مسئولیت مشاور نیز بر عهده اوست و مشاور و پیمانکار در هم ادغام 

  .را دارد آنراحی و هم مسئولیت ساخت هم مسئولیت مشاور پروژه است و هم ط شرکت پیمانکار بنابراین شوندمی

به چند شرکت ( هاهزینهو از  رودمیکاربرد دارد و روش معقولی است چون سرعت کار بالا  سدسازي هايپروژهدر  معمولاً

بین پیمانکار و مشاور و کارفرما که مشهود است جلوگیري به  هايتنشو از  شودمیکاسته  )واگذار کردن طرح و اجرا

  .از انواع قرارداد ساختمان است تأملقابلو این نوعی  آیدمیعمل 

 پیمان با تعیین پیمانکار عمومی -6

  .عمومی پیمانکاراز بستن قرارداد بین کارفرما و  عبارت استروش پیمانکاري عمومی 

این روش آگهی عمومی  در .گرددمیو مدیریت پروژه به او واگذار  شودمیبرگزیده  مناقصهدر این روش پیمانکار از  معمولاً

مناقصه  برنده و پس از مناقصه، گیردمیبا مشخصات پروژه و تاریخ مناقصه صورت  هاشرکتبه  نامهدعوتیا ارسال 

  .گرددمیگردیده و قرارداد منعقد  نییتع

  .کشوري است ریزيبرنامهپایه فهارس بها سازمان مدیریت و  هايقیمتدر ضمن قرارداد بر اساس 

 B.O.T پیمان کلید در دست یا -7

  .گرددمیواگذار  هانقشهبه یک شرکت پیمانکاري طبق  مترمربعبر اساس  اجراي پروژهدر این روش 

 (Finace) پیمان فاینانس -8

 به قراردادبا توجه  برداريبهرههزینه ساخت پروژه را در پایان عملیات پروژه از محل  شرکت پیمانکار معمولاًدر این روش 

  .نمایدمیفین برداشت طر

  مخفف لاتین انواع قرارداد -9

Transfer ᵹ Operate,Build = BOT  

  برداري در مدت معین و سپس انتقال و واگذاري.اندازي و بهرهساخت، راه

Own ᵹ Operate,Build = BOO  
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  طرح مالکیت و برداريبهره پروژه، ساخت

Transfer ᵹ Lease,Build = BLT  

  انتقالساخت، اجاره و 

Operate ᵹ Lease,Build = BLO  

  برداريبهرهساخت، اجاره و 

Transfer ᵹ Operate,Repair = ROT  

  و انتقال برداريبهرهتعمیر، 

Own ᵹ Operate,Repair = ROO  

  برداري و مالکیتتعمیر، بهره

Transfer ᵹ Operate,Develope = DOT  

  و انتقال برداريبهرهتوسعه، 

Construction ᵹ Procurement,Engineering = EPC  

  انجام خدمات مهندسی، تدارکات و تهیه مصالح کالا و تجهیزات، انجام عملیات ساخت.

کارفرما و  دو عامل، شوندمی) منعقد EPC/Turnkey(که با شرایط عمومی پیمان فیدیک  EPC در قراردادهاي

 "و نظارت راهبردي با عنوان  ریزيبرنامهمعاونت  از سوي منتشرشدهعمومی پیمان  در شرایط یول مشاور وجود دارند.

، ساختمان و نصب کالا و تجهیزات نیتأم هاي مهندسی،پیمان، شرایط عمومی و شرایط خصوصی هاپیوست، نامهموافقت

بعهده وي  هاییتمسئولیو تعهدات و  شدهتعریفنیز  "مشاور کارفرما  "و پیمانکار  بر کارفرما، علاوه ") EPC( توأم

  گذارده شده است.
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  پیمانشرایط عمومی 

در تاریخ  102.108854.842شماره  بخشنامه) بر اساس 4311و شرایط خصوصی پیمان (نشریه  شرایط عمومی پیمان

و پیمانکاران ابلاغ گردید. این موافقتنامه (شرایط عمومی و شرایط  مهندسان مشاورهاي اجرایی، به دستگاه 78,3,3

هاي نامه اجرایی آن و نظام فنی و اجرایی طرحوبودجه، آیینقانون برنامه 23ها) به استناد ماده صوص پیمان و مقررات آنخ

رود الاجرا) به شمار میهیات وزیران) از نوع گروه اول (لازم 75,4,4هـ مورخ  13898ت /24525عمرانی کشور (مصوبه 

طور کامل پاسخگوي نیاز کار ستفاده قرار گیرد. در مواردي که این مجموعه، بهها موردابایست براي انعقاد پیمانو می

نماید تا پس از تائید معاونت راهبردي وبودجه پیشنهاد مینباشد، دستگاه اجرایی تغییرات موردنظر خود را به سازمان برنامه

  .ریاست جمهوري (سازمان برنامه بودجه) به مورداجرا گذاشته شود

هاي آلات و پیمانهاي خرید مصالح، تجهیزات و ماشینونقل، پیمانهاي حملر است طی این بخشنامه پیمانلازم به ذک

آلات است، ها مربوط به تهیه تجهیزات و ماشیندرصد برآورد هزینه آن 75تهیه و نصب تجهیزات صنعتی که بیشتر از 

 .) نیستشرایط عمومی پیمان و شرایط خصوصی پیمان)مشمول این بخشنامه 

 است. شدهدرجموافقتنامه پیمان،  2 است که در ماده یموعه اسناد و مدارکجپیمان، م

 میو مفاه فیتعار :اول فصل

 مانیپ :1ماده 

 استشده ، درجپیمان موافقتنامه 2 در ماده که است یاسناد و مدارک جموعه، مپیمان

 موافقتنامه :2ماده 

، در آن پیمانو مدت  بلغ، موضوعدو طرف، م مشخصات انند، مپیمان اصلی مشخصات که است ندي، سموافقتنامه

 .استشده بیان

 عمومی شرایط: 3ماده 

 .کندیم نییرا تع مانیبر پ حاکم عمومی شرایط که است متن همین فاد، معمومی شرایط

 خصوصی شرایط: 4ماده 
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 تیو ماه وضعیت به توجه ا، بپیمان این راي، بعمومی شرایط لیمنظور تکمبه که است خاصی رایط، شخصوصی شرایط

 .کند نقض را عمومی طیمواد شرا تواندیگاه نم، هیچخصوصی طیشده در شرادرج واردت. ماسشده آن، تنظیم

 کار اجراي زمانی برنامه: 5ماده 

و در  گشته نعکس، مماهبرحسب  پیمان مورد کارهاي کلی يبنددر آن، زمان که استاي برنامه کلی: زمانی رنامهف) بال

 .استشده درج پیماناسناد و مدارك 

تفصیل و در ، بهپیمان موضوع کارهاي مختلفهاي فعالیت يبندزمان که استاي برنامه تفصیلی: زمانی رنامهب) ب

 .است آمده، در آن کلی زمانی برنامهچارچوب 

 کارفرما :6ماده 

را بر اساس اسناد و مدارك  پیمان موضوع اتیو عمل است پیمانسوي امضاکننده یک که است حقوقی خص، شکارفرما

  باشند.می کارفرما، در حکم کارفرما قانونی يهانیو جانش مایندگانت. ناسواگذار کرده  مانکاریپ ه، بپیمان

 پیمانکار :7ماده 

 اسنادرا بر اساس  پیمان موضوع يو اجرا است پیمانامضاکننده  دیگر سوي که است حقیقی یا حقوقی خص، شپیمانکار

 باشند.می پیمانکار، در حکم پیمانکار قانونی يهانیو جانش مایندگانت. ناس گرفته عهده ه، بپیمانو مدارك 

 طرح مدیر :8ماده 

شده در اسناد و مدارك تعیین اختیارات، در چارچوب کار اجراي تیریمنظور مدبه که است حقوقی خص، شطرح مدیر

 شود.می معرفی پیمانکار بهکارفرما  ي، از سوپیمان

 ناظر هندس، ممشاور مهندس :9ماده 

شده در اسناد تعیین اختیارات، در چارچوب کار يبر اجرا نظارت براي است یقیحق ای حقوقی خص، شمشاور هندسف) مال

 شود.می معرفی پیمانکارکارفرما به  ي، از سوپیمانو مدارك 

 پیمانشده در اسناد و مدارك تعیین اختیاراتو در چارچوب  استمشاور در کارگاه  مهندس مقیم ندهی، نماناظر هندسب) م

 شود.می معرفی پیمانکار به
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 کارگاه رئیس :10ماده 

تا  کندیم یمشاور معرف مهندس، او را به پیمانکار که است لازمو تجربه  تخصص داراي حقیقی خصی، شکارگاه رئیس

 .کند یدر کارگاه را سرپرست پیمان موضوع ياجرا

 جزء پیمانکار :11ماده 

 بخشی اجراي براي پیمانکار و دارد را اجرایی کارهايدر انجام  تخصص که است حقوقی یا حقیقی خصیجزء، ش مانکاریپ

 .بنددیم قرارداد، با او پیمان موضوع اتیاز عمل

 کارگاه دنیو برچ زی، تجهارگاه، ککار :12ماده 

 عملیات دادن انیو پا نجامآغاز کردن، ا راياقدامات موردنیاز، ب ای دمات، خعملیاتاز مجموعه  است بارت، عارف) کال

و  گرددیم کارفرما تحویل پیمان موضوععنوان به و ماند خواهد باقی که است دایمی کارهايو شامل  پیمان موضوع

 شود.می انجام پیمان موضوع يمنظور اجرا و نگهداربه که است موقتی يکارها

، با اجازه پیمان يمنظور اجرابه ایشود میاجرادر آن  پیمان موضوع عملیات که استهایی محل یا حل، مارگاهب) ک

منظور به هک کارفرما تحویلی يهانیها و زممحل از خارج تولیديهاي کارخانه یا هاد. کارگاهکننیم استفادهکارفرما از آن 

 .دیآیشمار نم به کارگاه جزو ،گیردمیقرارمورداستفاده  شد خواهد نصب کار در که یقطعات ای تجهیزاتساخت 

 تا آغاز شوداجرا انجام  دوره براي موقتصورت به دیبا که استی ها و تدارکات، اقداماتیاز عمل کارگاه، عبارت زیج) تجه

 .شود یسر، مپیمانو مدارك  اسناد بق، طپیمان موضوع عملیات دادنو انجام  کردن

، صالح، مزاید مواد کردن ارج، خموقتي ها، تأسیسات و ساختمانجهیزات، تمصالحآوري از جمع بارت، عکارگاه رچیدند) ب

  باشد.می کارفرما تحویلیهاي کردن محل زیو تم حیاز کارگاه و تسط پیمانکارتدارکات  گریآلات و د، ماشینجهیزاتت

آلات و ابزار، کار، ماشینپاي زاتیو تجه صالح، مجهیزاتمصالح، ت :13ماده 

 سایل، وموقت يهاتأسیسات و ساختمان

 یشده و در کار باقنصب ای مصرف پیمان موضوع اتیدر عمل که است ییو کالاها جناساز مواد، ا بارت، عصالحف) مال

 .ماندیم

 .ماندیم باقیشده و در کار نصب پیمان موضوع اتیدر عمل که است یآلاتها و ماشیناز دستگاه بارت، عجهیزاتب) ت
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 براي پیمان مدارك و اسناد به توجه با پیمانکار، که است تجهیزاتی ومصالح  از بارتکار، عپاي زاتیو تجه صالحج) م

 کارگاه انبارعنوان به کارگاه تجهیز جانماییدر طرح  کههایی از کارگاه محل یا محل در وکرده تهیه پیمان، موضوع اجراي

 یا مصرفدر محل  موجود تجهیزات و صالحد. مکنمیو حفاظت  نگهداري است، گردیده تعیین مصالح انباشت محل یا

 شود.می نامیدهکار پاي تجهیزات و مصالح نیز نصب

 منظوربه که کاراست اجراي ابزارهاي ،طورکلیبه وآلات ماشین تجهیزات، ،هااز دستگاه بارتآلات و ابزار، عد) ماشین

 .بنامند نیزآلات ماشین است ممکن را ابزار وآلات ماشین شود.کار گرفته می به موقتصورت به پیمان موضوع اياجر

و  وخت، سرق، بآب، تأسیسات نبارهاها، اسازيها، محوطهاز انواع ساختمان بارت، عموقت يهاه) تأسیسات و ساختمان

شده و جزو تأمین اجرا دوره راي، بموقتصورت به که است ییطورکلی، تأسیسات و بناهاها و بهدستگاه الودهمخابرات، ش

 .رودیم شمار بهکارگاه  زیتجه يکارها

شده و جزو تأمین اجرا دوره براي که است يلوازم موردنیاز گریو د شپزخانه، آسکونی، ماداري اثاثیه از بارت، عسایلو) و

 شود.می منظور کارگاه زیتجه

، پیمان نهایی ، مبلغپیمان اولیه بلغ، مپیمان بلغ، مکار اجراي نهیبرآورد هز :14ماده 

 ماهانهی کارکرد فرض توسط، مپیمان اولیه دت، مپیمان دت، مپیمان رخ، نپیمان ریبض

 .استشده رما محاسبه و اعلاموسیله کارف، بهپیمان موضوع اجراي هزینهعنوان به که بلغی، مکار اجراي نهیف) برآورد هزال

 پیمان بلغاست. م دیجد متیکار و ق ریمقاد رییتغ ناشی مبلغبا احتساب  موافقتنامه 3شده در ماده درج بلغ، مپیمان بلغب) م

 شود.می نامیده پیمان اولیه مبلغاست که  موافقتنامه 3شده در ماده درج مبلغ مان، هپیمان مبادله هنگام

در  پیمان،بر اساس اسناد و مدارك  که است احتمالی راتییو تغ موافقتنامه 3شده در ماده درج بلغ، مپیمان نهایی بلغج) م

 شود.میایجادآن 

 .است کار اجراي نهیبرآورد هز مبلغ به پیمان اولیه مبلغ تقسیم اصل، حپیمان ریبد) ض

 اعمال با پیمان به منضمبهاي کار در فهرست قلمواحد آن  ياز بها بارت، عکاراز اقلام  کی، در مورد هر پیمان رخه) ن

 بها آحاد تعدیل مشمول کهیهاي در پیمان .است کار مقادیر و بهاشده در فهرستبینیپیش يهابیو ضر پیمان ضریب

 باشد.، میبها آحاد تعدیل اعمال از پس ،گفته شیپ روش به شده محاسبه نرخ پیمان، نرخ هستند،

 .است پیمان اولیه مدت به پیمان اولیه مبلغ تقسیم حاصل از بارت، عماهانه فرضی کارکرد توسطو) م



  خلاصه مباحث شرایط عمومی پیمان و–رشته معماري داخلی و تزئینات-و قوه قضائیه رسمی کارشناس کانون آزمونهشتم  جزوه 

 

   www.shop-eng.ir, @KarshenasAzmoon                   1403ویژه آزمون سال  – اشراقخانه عمران 
15 15 

 مادهبر اساس  که است احتمالی راتییو تغ موافقتنامه 4 ماده ب دربندشده درج دت، مکار اجرايمدت  ای پیمان دتز) م

 اولیه مدت که است موافقتنامه 4شده در ماده درج مدت مان، هپیمان مبادله هنگام پیمان دتشود. ممی ایجاددر آن  30

   شود.می نامیده پیمان

 هاعنوان ،و جمع ، مفردهاخی، تاراه، مروز: 15 ماده

 .است یو شمس تقویمیف) روز و ماه، روز و ماه ال

 .است کشور رسمی تقویم طبق هاخیب) تار

 پیمانکارو تعهدات  داتییتأ :دوم فصل

 پیمانکار داتییتأ :16 ماده

 دینمایم دیتائ پیمانکار را زیر موارد

در  مشخصات طبق کار يآلات و ابزار اجرا، ماشینجهیزات، تمصالحموردنیاز و تدارك  انسانی نیرويتأمین  بهب) نسبت 

 .است یافته طمینان، ادیگراز نقاط  ایمحل 

، سال مختلف يهاکار در فصل اجرايو امکان  ارندگیوهوا، بآب تیو از وضع کرده یو بررس دهیرا د کار اجرايج) محل 

 .است یافته طلاع، اکار اجراي مدتو در نظر گرفتن  قیمت پیشنهاد ارائهازتاریخ پیش سال 20 آمار بهبا توجه 

 لیمتس خیتا تار هو مقررات ک قوانین گریو د وارض، عهااتی، مالاجتماعیهاي ، بیمهکار به مربوطو مقررات  نید) از قوان

 عدم سئولیتد. درهرحال، مکن تیها را رعاآن همه که استو متعهد  بوده، کاملاً مطلع است بودهو مجرا  معمول پیشنهاد

 است. مانکاری، بر عهده پیادشدهو مقررات  قوانین رعایت

 کارکنان: 17 ماده

، دارند کافیدر کار خود تخصص و تجربه  که افراديوسیله را به پیمان موضوع عملیات که است متعهد یمانکارف) پال

  د.شونیشناخته م مانکاریپ ارکنان، کدهندیم انجام پیمانکار براي دماتی، خپیمان این يدر اجرا که سانید. کده نجاما

 پیمانکار عهده بهها آن براي کافی ییو روشنا آشامیدنی ب، آمناسب سکونت محلموردنیاز و  انسانی نیرويب) تأمین 

 .است
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 .باشند کارو اجازه  اقامت پروانه داراي باید کارگاه بیگانهو کارکنان  شناسنامه يدارا دیبا کارگاه ایرانیج) کارکنان 

 مسئولان اجازهها را بدون و شهرداري دولتیهاي ها و شرکتها، سازمان، وزارتخانهکارفرما شاغلکارکنان  دینبا مانکارید) پ

 د.نمای استخدام ربطيذ

 ناظر هندسد. مده قرارآنان  اریو در اخت کند صادر روزانه کارکرد کارنامه کارگران براي که استموظف  مانکاریه) پ

 .نماید جلوگیري کارنامه بدون کارگران کار ادامه از تواندیم

  د.کن پرداخت کار مرتباً قانون طبق را خود کارگران دستمزد کهمتعهد است  مانکاریو) پ

 کارهاي انجام صلاحیت هک کار اجراي منطقه ساکنان بین از را خودموردنیاز  ارگران، کممکن حد تا کوشدیم یمانکارز) پ

 .گمارد کار به و کند انتخاب باشند، داشته را پیمان موضوع

کار بهداشت و فنی حفاظتهاي دستورالعمل و مقررات اجتماعی، و درمانیهاي بیمه مقررات اجراي به موظف یمانکارح) پ

 .است

 .است خود کارکنان اعمال مسئول کارفرما مقابل در پیمانکار پیمان، این اجراي رط) د

 با ماهنگی، هکار پیشرفت زارش، گکار برنامه ،کار اجراي حسن تیمسئول :18 ماده

 کارگاه رئیس دیگر، پیمانکاران

 .دارد عهده به پیمان مدارك و اسناد طبق را پیمان موضوع کارهاي اجراي حسن کامل مسئولیت پیمانکار الف)

 اساس بر مشاور مهندس نظر طبق را کار اجراي تفصیلی زمانی برنامه و اجرا وش، رسازمان که است متعهد مانکاریب) پ

و  اسناد در که دیگري مدت ای، پیمان مبادله خیاز تار ماه یککندو ظرف  تهیه کلی زمانی برنامه و موجود يهانقشه

 ابلاغ پیمانکار به اجرا براي کارفرما تصویب و اصلاح از پس تا مشاور نماید مهندس سلیم، تاستشده تعیین پیمانمدارك 

 د.شو

 اطلاع به را راتب، متعویض از پیش اینکه به شروط، مکند عوض را کارگاه ئیس، رلزومدر صورت  تواندیم پیمانکار

 .باشد نامبردهاو موردقبول  جانشین صلاحیت و برساند مشاور مهندس

 هاگیريها، اندازهنقشه کردن یاده، پنشانه نقاطکنترل  :19 ماده
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که درصورتی و نماید کنترل هانقشه با تطبیقازلحاظ  را مبدأ و نشانه نقاط باید پیمان موضوع اتیاز عمل یش، پیمانکارف) پال

 اطلاع به را راتب، مباشد داشته وجود اختلافیکه درصورتی و داردو اعلام  تائید را هاآن رستیموجود نباشد، د اختلافی

د. ریقرار گ عملیات شروع ملاك و شودمجلس صورت کارفرما و مشاور مهندس با موجود وضع تا برساند مشاور مهندس

 .نیست پذیرفته زمینه این در پیمانکار جانب از اعتراضیگونه ، هیچعملیات آغاز از پس که است دیهیب

 آلاتماشین و جهیزات، تمصالح داركکارگاه، ت زیتجه: 20 ماده

 زیتجه جانمایی رح، طتجهیز برايشده تعیین مدت به، با توجه کارگاه گرفتن تحویل از پس که است موظف پیمانکار الف)

 قرار دهد. کارگاه تجهیز مبناي را، آن مشاور مهندس تائید ازکرده و پس تهیه را کارگاه

 بردن بیرون مورد رد. دکن خارج کارگاه ز، ااست لازم عملیات انجام براي که را ابزاري وآلات ماشین واندتینم یمانکار) پب

 تسلیم مشاور مهندس به را مزبورآلات ماشین بردن بیرون قاضاي، تیمانکار، پنیستدر کارگاه موردنیاز  که یآلاتماشین

 دهد.می خروج اجازه باشد موجهکه و درصورتی کندیم رسیدگی او يتقاضا ه، بمشاور هندسد. مکنیم

 لازمي ها، مراقبتکار یمه، بثالث شخص و کار از حفاظت: 21 ماده

شده، انجام کارهاي نگهداري و حفظ سئول، مپیمان موضوع عملیات موقت تحویل روز تا کارگاه تحویل روز از مانکاریف) پال

، منظور همین به قرار دارد و او مراقبت و نظر زیرباشد که می ییو بناها آلات و ابزار، تأسیسات، ماشینزاتی، تجهصالحم

 سرقت و هارودخانه آب طغیان و جوي عوامل مقابل در کارگاه داخل در هاو حفاظت آن نگهداري براي را لازم قداماتا

 .آوردیم عمل به هانیو مانند ا قیو حر

  .کندي بیمهدهد، می قرار در اختیار پیمانکار ارفرماکایی که هساختمان تمام که است موظف مانکاری) پب

(ج) پیمانکار باید پیش از شروع کار، کارهایی را که در اسناد پیمان تعیین شده در مقابل حوادثی که در اسناد یاد شده 

بایست تا تاریخ تحویل میها نامهاي مورد قبول کارفرما، بیمه نماید. بیمهمشخص گردیده به نفع کارفرما نزد موسسه

هاي مربوط به بیمه را موقت اعتبار داشته و درصورت به تعویق افتادن تاریخ تحویل موقت، تمدید گردند. کارفرما هزینه

نماید. آن قسمت از هزینه بیمه که مربوط به مدت تاخیر غیر مجاز پیمانکار است به حساب بدهی او منظور پرداخت می

 .اید به نحوي کار را بیمه نماید که خسارت دریافتی براي اعاده کارها به حالت اولیه کافی باشدگردد. کارفرما بمی

 دستور کارها و ابلاغ ها، نقشهمدارك گردش ترتیب: 22 ماده

 تعداد ه، باست مشاور مهندس امضاي و مهر داراي که فنی استانداردهاي و ها، دستورالعملشخصاتها، منقشه مامف) تال

 در باشد، نشده معینتعداد نسخه  پیمان مدارك و اسناد درکه درصورتی و پیمان مدارك و اسناد درشده هاي درجنسخه

 گیرد.میقرار پیمانکار اختیار ر، دهزینه دریافت دون، بنسخه دو

، اجرایی يهانقشه تمام شامل و باشداند، میکه اجراشدهنحويشده بهانجام کارهاي يها، نقشهساخت چون يهاه) نقشه

در سه  مشاور مهندس نظر طبق وتدریج به را ساخت چون يهانقشه باید یمانکاراست. پ رییتغ بدون یا تغییریافته از عما

 د.بده مشاور مهندس ه، بدیتائ و بررسی براي و کند تهیه باشد تکثیر قابلآن  نسخه یک که نسخه


